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EI DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS PERU CONSEJO DEPARTA蘭ENTA」 DE

AMAZONAS, ∞mPrOmetido a prevenir y combatir el sobomo en todas sus formas, PrOmueVe

ia integridad, la transparencia y la 6tica en todas las actividades relacionadas ∞n Ia

ingenierfa.

Por esta 「az6n p「esenta su POLiT!CA ANT書SOBORNO ∞n los siguientes lineamientos二

●　Esta aplicada a cada miemb「O, emPieados, directores y cualquie「 pe「sona que ac硝e

en nombre dei Coiegio de Ingenie「os del Per心Consejo Departame巾al de Amazonas,

●　Esta prohibido intenta「 sobomar en cuaIquier forma.

'　Fomentamos que nuestros asociados, ∞laboradores y partes interesadas presenten

informes de buena fe o basados en una creencia razonable sobre posibies vioIaciones

a esta poIitica, Sin temo「 a rep「esalias.

●　Cumplir ∞n nueStra PO冊ca y procedimientos antisobomo no es opciona上no hacerio

Puede resultar en consecuencias que van desde la terminaci6n laboral hasta acciones

legales, Si co汀eSPOndiese,

●　La AIta Dire∝i6n asigna a la Funci6n de CumpIimiento Antisobomo la responsab掴dad

y autoridad, OtO「gandoies las faciIidades pa「a　=eva「 a cabo su actividad sin

involuc「arse en actividades con riesgo de sobomo,

PrinciD冒os Fundamentalesこ

1" Cero Tole愉ncia ai Sobomo: No se permite ning血tipo de sobomoうya Sea di「ecto o

indirecto,

2, Cumplimiento Lega賞: EI Coiegio cumple ∞n tOdas Ias leyes y 「egulaciones relacionadas

COn el sobomoylacorrupci6n,

3〃 Transparencia: Todas las transacciones y actividades deben ser transparentes y

debidamente docume巾adas,

4, Educaci6n y Capac冒taci6n: Se proporciona capacitaci6n regular sobre la prevenci6n del

SObomo a todos Ios invoIucrados,

5置Repo巾e y Denuncia: Se establece un mecanismo para reporta「 y denuncia「 Cualquier

COnductasospechosa.

Prohibiciones Espec請icas:

1 , Sobomo Activo y Pasivo: Queda prohibido of「ece「, P「Omete「うSOIicitar o aceptar sobomos

en cuaiquie「Circunstancia,
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2・ Rega書os y Hospitalidad: Los regalos y ia hospita=dad deben se「 razonabIes,

t「ansparentes y no deben i嗣uiren decisiones comerciaies,

3" Donaciones Po闘cas: Las donaciones po冊cas deben cump=r con las leyes apiicables y

no deben tener ∞mO Objetivo obtenerve巾ajas indebidas.

4“ Contrataci6n y Adquisiciones: Los pro∞SOS de ∞nt「ataCi6n y adqujsiciones deben ser

imparcia看es y esta「 basados en me璃OS,

ResDonSabilidadesこ

1“ Junta Directiva: Debe =de「ar Ia impIementaci6n y supervisich de esta politica.

2置Oficia! de CumpIimiento: Es el 「esponsabIe de monitorear y evalua「 eI oumplimiento.

3“ Empleados y Miembros: Deben cumplir ∞n la polftica y reportar cua!quier vioiac扮n.

Sancionesこ

Las violaciones a esta po冊ca seran investigadas y podrfan resuItar en medidas disciplinarias,

incluida la terminaci6n del empieo,


